
 
 
 
 
 

ვინ არის დამოუკიდებელი დირექტორი 

 

დამოუკიდებელი დირექტორი არის სამეთვალყურეო საბჭოს ან კომპანიის 

მრჩეველთა საბჭოს წევრი, რომელიც არ არის აღმასრულებელი გუნდის ნაწილი. 

დამოუკიდებელ დირექტორებს აქვთ მრჩევლის უფლებამოსილებაც, ესწრებიან 

საბჭოს მიმდინარე შეხვედრებს და მუშაობენ კომიტეტებში, რომლებსაც ეხებათ 

ისეთი მგრძნობიარე საკითხები, როგორებიცაა სტრატეგია, რისკები, აუდიტი, 

კომპენსაცია და ა. შ. დამოუკიდებელი დირექტორები არ არიან კომპანიის 

თანამშრომლები, მაგრამ იღებენ ფიქსირებულ ანაზღაურებას თავიანთი სერვისის 

სანაცვლოდ. 

 

დამოუკიდებელ დირექტორებს ირჩევენ მათი ფართო სპექტრის გამოცდილების, 

შესაბამისი ღირსებისა და განსაკუთრებული პიროვნული მახასიათებლების 

საფუძველზე. ეს არის რთული პოზიცია, რომელიც მოითხოვს ცოდნას, 

თავდაჯერებულობას, ანალიტიკური უნარების ქონას და გარეშე, ობიექტური 

შეხედულების არსებობას კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს დასახმარებლად.  

 

განვითარების გარკვეულ ეტაპზე, კომპანიამ შეიძლება აირჩიოს დამოუკიდებელი 

დირექტორი მისი სპეციფიური ცოდნის, უნარების და რეპუტაციის 

გამოსაყენებლად. ასევე, როდესაც კომპანია არის ძალიან პატარა, რომ ჰყავდეს 

დამატებითი აღმასრულებელი ან არ აქვს ფინანსური შესაძლებლობა რომ 

დაიქირავოს ის. 

 

საზოგადოდ, დამოუკიდებელი დირექტორის როლი, რომელიც შეიძლება 

შეიცვალოს ორგანიზაციების მიხედვით, არის სამეთვალყურეო საბჭოს მუშაობაში 

კრეატიული წვრილის შეტანა და საბჭოს განვითარება მიუკერძოებელი და 

ობიექტური კრიტიკის საშუალებით. დამოუკიდებელი დირექტორები არ არიან 

ჩართულები კომპანიის ყოველდღიურ მართვაში, მაგრამ აკვირდებიან მიმდინარე 

პროცესებს და ხელს უწყობენ სტრატეგიის განვითარებაში.  
 


